
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับเพ่ือให้ประโยชน์อื่น
ใดกับบุคคลภายนอก 

น้อยมาก 1. ประกาศนโยบายการต่าต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

2. เปิดช่องการการรับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การก าหนดบทลงโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การก าหนดในการบริหารงานต่างๆ ให้มีขั้นตอนในการ
ตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

6. การประกาศนโยบาย No Gift Policy  

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8. การด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการต่างๆ 

9. การขอความร่วมมือบุคลากรภายในนอกเข้าร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มี
เจ้าหน้าที่ท่านใดที่ถูกร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกระเบียบ 

3. หน่วยงานด าเนินการมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วน 

2. เจ้าหน้าที่เรียกรับจากผู้เข้ามาประมูล
งานของหน่วยงาน 

น้อยมาก 

3. เจ้าหน้าที่หาผลประโยชนจ์ากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

น้อยมาก 

 


