
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรม  

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมส าเรจ็
หน่วยงานท่ีเชิญชวน 

เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2 โครงการศึกษาดูงาน ณ เรือนจ า/ทัณฑ
สถาน  
แห่งอื่น 

ได้เข้าศึกษาดูงาน ณ  เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 ไม่ม ี ไม่ม ี

3 โครงการฝึกระเบียบวินัย เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรือนจ า 

ด าเนินการโครงการส าเร็จ -  ไม่ม ี ไม่ม ี

4 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
แต่งตั้งต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีที่เข้าหลักเกณฑ์ ไดร้ับการ
แต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าเร็จ 

- ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการกิจกรรมส าเร็จ - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

6 กิจกรรมสร้างความรัก ความสามคัคี
ของเจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินกิจกรรมวันเกษียณอายรุาชการ 
และวันสงกรานตส์ าเรจ็ 

- 30 กันยายน 2566 และ 
12 เมษายน 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7 กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการส่งเสริมกีฬาฟุตบอลตาม
วาระส าคัญ 

- ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต คอรปัช่ัน
สากล 

ด าเนินกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันสากล 

- 8 ธันวาคม 2565 ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมเรียนรู้ส าหรับข้าราชการบรรจุ
ใหม่  

ข้าราชการบรรจุใหม่ 3 ราย ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ตามส่วนและฝา่ย 

ทั้งหมดของเรือนจ า 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 6 เดือน นับแต่วัน
บรรจุข้าราชการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2 กิจกรรมเรียนรู้ส าหรับพนักงานราชการ
บรรจุใหม ่

พนักงานราชการบรรจุใหม่ 4 ราย      
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตามส่วนและ

ฝ่าย ท้ังหมดของเรือนจ า 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 2 เดือน นับแต่วัน
บรรจุพนักงานราชการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3 โครงการสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ เรือนจ าฯ แจกสวัสดิการข้าวสาร ไข่ไก่ 
ให้เป็นสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี                
ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน 

เฉลี่ยเดือนละ 150,000 
บาท 

ตลอดปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4 โครงการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีกรณี
เจ็บป่วยนอนรักษาตัว ณ โรงพยาบาล 

เจ้าหน้าท่ีที่เจ็บป่วยไดร้ับสวสัดิการ
ส าเรจ็ทุกราย 

รายละ 2,000 บาท ตลอดปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

  



ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง 

ประเภท จ านวน(คน) 
บริหาร สูง 1 

ช านาญการพิเศษ 3 

อาวุโส 1 
ช านาญการ 16 

ช านาญงาน 63 

ปฏิบัติการ 13 

ปฏิบัติงาน 7 

รวมทั้งสิ้น 104 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการ พนักงานราชการ ในหลายหลักสูตร เช่น โครงการฝึกระเบียบ
วินัยเจ้าหน้าท่ีประจ าปี โครงการการซักซ้อมแผนทุกไตรมาส และการส่งข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงาน

ภายนอกอยู่อย่างต่อเนือ่ง จากข้อมลูดังกล่าวข้างต้น ท าให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ทกุท่าน จ านวน 121 ราย ได้รับ
การฝึกอบรมและพัฒนาทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับหน่วยงานภายนอก 


