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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

ต.ค.–ธ.ค. 65 

ไตรมาส 2 

ม.ค. –มี.ค.66 

ไตรมาส 3 

เม.ย.–มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 

ก.ค.–ก.ย. 66 

1.1 แผนยอยท่ี 1 
1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย1 
1.3 กิจกรรมจติอาสา 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีจติ
สาธารณะเพ่ือสังคม 

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

1 ครั้ง/ไตรมาส การจัดกิจกรรมจิตอาสาสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

-     

1.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย3 
1.5 กิจรรมวันสําคญัทางศาสนา 

เพ่ือทํานุบํารุง สืบสาน ศาสนา
ใหคงอยูสืบไป 

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

จัดกิจรรมทุกวัน
สําคัญทางศาสนา 

เจาหนาท่ีท่ีเขารวมไดพัฒนา
จิตใจ มีจิตใจท่ีเปนกุศล 

--     

1.6 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย5 
1.7 กิจกรรมบริจาคสิ่งของชวยเหลือ

ผูประสบภยัพิบัต ิ

เพ่ือเปนการชวยเหลือ บรรเทา
ความเดือดรอนของผูประสบภัย
พิบัติ  

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

เมื่อมีเหตภุัยพิบัติ
ภายในจังหวัด 

เจาหนาท่ีรวมบริจาคสิ่งของ
ชวยเหลือใหแกผูประสบภัย
พิบัติไดสําเร็จ 

-     

2.1 แผนยอยท่ี 2 
2.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย2 
2.3 กิจกรรมสัปดาหสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของเจาหนาท่ี 

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

เจาหนาท่ีทุกคน
เขารวมกิจกรรม 

เจาหนาท่ีไดมีการยกระดับ
คุณธรรม จรยิธรรม สูงข้ึน 

-     

2.4 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย3 
2.5 แปลงสาธิต โครงการ โคก หนอง นา 

เพ่ือเปนสถานท่ีเรียนรูการทํา
โคก หนอง นา  

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

2 แปลงสาธิต เจาหนาท่ีไดเรยีนรูหลักการ 
ทําเกษตรทฤษฎีใหม  
โคก หนองนา 

-     

3.1 แผนยอยท่ี 3 
3.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย2 
3.3 มุมเรยีนรู 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในแขนง
ตางๆ 

เรือนจําจังหวัด
พิษณุโลก 

3 แหง เจาหนาท่ีไดความรูในแขนง
ตางๆท่ีตนเองสนใจผานมมุ
เรียนรู 

-     
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