
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ตัวชีว้ัดเรือนจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 
เดือน เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก  
ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพชีวติเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน ที่เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง 
และสถานกักกัน สามารถด าเนินการได้ 

เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการครบตามหลักเกณฑ์ที่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

ไม่มีปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ข้าราชการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งที่สูงขึ้น 1. ข้าราชการได้รับแต่งตั้ง ด ารงต าแหน่ง ช านาญงาน 

จ านวน 30 ราย 
2. ข้าราชการได้สอบและได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
สายวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ไม่มีปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

2. ข้าราชการ พนักงานราชการ เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา จ านวนข้าราชการที่เข้ารับการอบรม/พัฒนา  
จ านวน 12 ราย 

ไม่มีปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 


