
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2565 

เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ตัวชีว้ัดเรือนจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 
เดือน เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก  
ตัวชี้วัดท่ี 14 จํานวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพชีวติเจาหนาท่ี 8 ดาน ท่ีเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานกักขัง 
และสถานกักกัน สามารถดําเนินการได 

เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการครบตามหลักเกณฑท่ี
กรมราชทัณฑกําหนด 

- - 

 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ขาราชการไดรับการแตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน 1. ขาราชการไดรับแตงตั้ง ดํารงตําแหนง ชํานาญงาน 

จํานวน 30 ราย 
2. ขาราชการไดสอบและไดแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
สายวิชาการ จํานวน 1 ราย 

- - 

2. ขาราชการ พนักงานราชการ เขารับการฝกอบรม/พัฒนา จํานวนขาราชการท่ีเขารับการอบรม/พัฒนา  
จํานวน 12 ราย 

  

 


