
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

การประเมินวิเคราะหขอมูล จุดออน มาตรการ สงเสริม พัฒนา แกไข/ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ

การแตงตั้งโยกยาย การปฏิบัติหนาที่ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ผูบัญชาการเรือนจํา

การถายทอดองคความรูการปฏิบัติหนาที่แตละหหนาที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

การสรางคูมือการปฏิบัติหนาที่ ผอ.หัวหนาฝาย

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เชน การรวมการ

ประกาศเจตนารมยสุจริต การเผยแพรมาตรการ

ปองกันการทุจริต มาตรการความโปรงใสจากกรม

ราชทัณฑ

การสรางองคความรู การถายทอดความรู การ

สอบถาม การศึกษา จากบุคลากรที่มีความชํานาญ
ผูบริหารเรือนจํา

การรวบรวมแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองทางดาน

การเงิน การบัญชี เงินงบประมาณ
หัวหนางานการเงิน บัญชี

การศึกษาระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวของ

การวางแผนการจัดซื้อจัดจาง ผูบริหารเรือนจํา

การศึกษาระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวของ
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 

เจาหนาที่พัสดุ

บุคลากรมีอยูอยางจํากัด ปฏบัติหนาที่ไมตรงกับ

สายงาน สถานที่การทํางานมีลักษณะพิเศษ

แตกตางการสวนราชการอื่น

บุคลากรไมมีความชํานาญ ขาดความเขาใจ ดาน

การเงิน การบัญชี เงินงบประมาณ

การจัดซื้อจัดจางอาหารดิบ ผูตองขัง มีความ

ซับซอน มีระยะเวลาที่สั้น แนวทางการปฏิบัติไม

แนนอน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดานการบริหารการเงิน บัญชี เงินงบประมาณ

ดานการบริหารการจัดซื้อจัดจาง



พื้นที่การควบคุมผูตองขังภายใน มีบริเวรกวาง 

ซึ่งมีมากถึง 47 ไร การตรวจตราดูแลไมคอยทั่วถึง
การกําหนดจุดในการปฏิบัติหนาที่ใหทั่วถึงมากที่สุด สวนควบคุมผูตองขัง

การจัดสรรกําลังเจาหนาที่ในการปฏบัติหนาที่ เพื่อ

ไมใหตรากตรํามากเกินไป

การกําหนดระยะเวลาในการเขาเวรติดตอกัน ไมเกิน 3

 คืน

สวนควบคุมผูตองขัง ฝาย

รักษาการณ ฝายบริหารทั่วไป

ดานการบริหารงานภายใน
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